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Erfolgreich als Führungskraft 

 
 
 
Ihr Nutzen:  

• Sie lernen Ihre Ziele im Team leichter zu erreichen  

• Sie erkennen die unterschiedlichen Entwicklungsstufen ihrer MitarbeiterInnen 

• Sie lernen ihr Team zu motivieren 

• Sie führen ihre MitarbeiterInnen individuell 

• Sie lernen Werkzeuge erfolgreicher Führung anzuwenden 

 
 
Zielgruppe:  

• Führungskräfte, Teamleiter und Projektleiter aller Hierarchieebenen  

• Personen, die demnächst Führungsaufgaben übernehmen sollen  
 
 
Seminarinhalte:  

• Rolle und Aufgaben einer Führungskraft  

• Gemeinsame Visionen und Ziele entwickeln und umsetzen 

• als Führungskraft effektiv kommunizieren 

• Situative Führung einsetzen 

• Entwicklungsstufen der Mitarbeiter erkennen 

• MitarbeiterInnen konkret und wertschätzend Feedback geben 

• auch ohne Weisungsbefugnis führen 

 
 
Methoden:  

Lehrgespräch / Einzelarbeiten / aktives Training in Paar- und Gruppenarbeiten / 
Rollenspiel / Praktische Übungen / Reflexionsschleifen 

 
Teilnehmerzahl: max. 8 Personen 
 
Dauer: 2 Tage 
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